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Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методиче-ская работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает в со-временных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно ис-пользовать современные технологии, новые методики, приемы и формы обуче-ния и воспитания, а так же профессиональные ценности, убеждения педагога. При планировании методической работы школы отбирались те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Тема методической работы школы:

«Развитие педагогического профессионализма как фактора достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС».

Цель:   методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях реализации ФГОС.
Задачи:
1. создание условий для модернизации школьного образования и внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий в условиях реализации ФГОС;

2. продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в условиях малокомплектной школы;

3. создание условий для ознакомления педагогов с образовательными ресурсами и опытом инновационной деятельности школьного, муниципального, регионального, федерального уровней;

4. продолжить целенаправленную систематическую работу по развитию творческих, интеллектуальных и коммуникативных способностей через организацию различных форм работы;

5. оказание педагогической поддержки учащимся с разным уровнем обучаемости;

6. усиление методической помощи и поддержки педагогов;

7. усиление роли педагогического творчества как главного фактора эффективности труда, формирование методической культуры педагогов школы;

8. обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта.
Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Методические недели.

8. Работа творческих объединений

9. Предметные недели.

10. Семинары.

11. Консультации по организации и проведению современного урока.

12. Организация работы с одаренными детьми.

13. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

14. Педагогический мониторинг.


15. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Циклограмма методической работы школы на 2016-2017 учебный год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседания МО
	Август, сентябрь, ноябрь, январь, март, май.
	Руководители ШМО

	2.
	Заседания методического совета
	 Август, сентябрь, октябрь, ноябрь, январь, март, май.
	Зам. директора УВР

	3.
	Педагогические советы
	 Август, ноябрь, январь, март, апрель, май, июнь.
	Администрация 

	4.
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	систематически
	Администрация 

	5.
	Контроль за работой МО
	систематически
	Администрация 

	6.
	Предметные недели
	 Февраль-апрель
	Администрация 

	7. 
	Методические недели
	Декабрь-апрель
	Зам. директора УВР

	8.
	Школьный этап Всероссийской

предметной олимпиады школьников
	октябрь, ноябрь
	Администрация 

	
	Методические совещания
	по плану школы
	Администрация 


Состав методического совета школы
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Обязанности

	1
	Мартыненко Наталья Владимировна 
	Директор 
	Председатель методического совета школы

	2
	Мешкова Мария Рафисовна 
	Зам. директора по УВР
	Член МС, осуществляет мониторинг работы МО школы, самообразования учителей; составляет картотеку банка данных передового педагогического опыта, курирует работу с одаренными детьми

	3
	Абсалямова Лилия Алексеевна
	Зам. директора по ВР
	Член МС, руководитель МО классных руководителей

	4
	Обухова Валентина Степановна
	   Учитель географии
	Член МС, руководитель МО естественно-математического цикла 

	5
	Рязанова Наталья Васильевна
	Учитель русского языка и литературы
	Член МС, руководитель МО гуманитарного цикла

	6
	Ряузова Ольга Владимировна
	Учитель начальных классов
	Член МС, руководитель МО начальных классов
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План работы методического совета школы на 2016-2017 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1
	Проведение заседаний МС (по отдельному плану).
	в течение года
	заместитель директора поУВР, МС

	2
	Организация и проведение мониторинга качества

результатов освоения образовательных программ на уровнях обучения начального, основного и среднего образования.
	сентябрь,

декабрь,

май
	заместитель

директора по УВР, МС

	3
	Организация работы по повышению педагогического мастерства: 
· организация работы учителей по темам самообразования, ведению портфолио;
· курсовая подготовка учителей;
· проведение семинаров, «круглых столов», педсоветов и т.д.; 

· открытые уроки; методические недели;
· взаимопосещение уроков; 

· предметные недели;
· предметные олимпиады, конкурсы;
· конкурсы профессионального мастерства;
· обобщение педагогического опыта;
· наставничество молодых специалистов, обмен опытом, обобщение опыта работы.
	в течение года
	заместитель

директора по УВР, МС

	4
	Организация и проведение мониторинга уровня сформированности личностных и универсальных достижений школьников НОО, ООО.
	в течение года
	заместитель

директора по УВР, МС

	5
	Разработка плана классно-обобщающего и

предметного контроля, проведение контроля согласно плану.
	в течение года
	заместитель

директора по УВР, МС

	6
	Разработка нового учебного плана.
	декабрь-

февраль
	заместитель

директора по

УВР, МС

	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	Участие в подготовке и проведении педагогических советов.
	в течение года
	заместитель

директора по

УВР, МС
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Заседания педагогического совета
в 2017-2018 учебном году

Цели:

· оценка качества обучения и учебных достижений школьников;

· представление инновационных подходов по реализации Образовательных программ начального общего образования и основного общего образования в условиях реализации ФГОС;

· принятие управленческих решений по коррекции деятельности всех жизнедеятельностных структур школы.

	№
	Тематика заседаний
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый

результат

	1.
	1. Итоги работы школы за 2016- 2017 учебный год.

Итоги и анализ диагностики

обучающихся и педагогов.

2. Определение задач и

приоритетных направлений

дальнейшего развития школы на 2017-2018 учебный год.
3. Об утверждении плана школы и реализуемых учебных программ и учебников в 2017-2018 учебный год.
4.Об утверждении годового календарного графика на 2017-2018 учебный год.

5.Утверждение плана работы

школы на 2017- 2018 учебный год.
	Август

2017 г.
	Директор
Заместители директора по УВР и ВР
	Подведение итогов работы педколлектива и корректировка целей и задач на новый учебный год.

Консолидация всех педагогов в деле создания среды наибольшего

благоприятствования в

развитии каждого обучающего.

Выработка комплекса

мер для решения

актуализированных

задач по обозначенным

направлениям.

	2
	«Приоритеты воспитательной

работы: Профилактика.

Здоровьесбережение. Безопасность».
	Ноябрь

2017 г.
	Заместитель директора по ВР
Классные руководители
	Расширение системы профилактической работы по формированию

правовой культуры, здорового образа жизни

и безопасного поведения

несовершеннолетних в

условиях взаимодействия школы, семьи и общественности;

	3
	1. «Модернизация школьной системы образования. От изменения условий к изменению результата».
2. Внеурочная деятельность как системообразующая составляющая воспитательно-образовательного процесса в условиях ФГОС.
	Январь

2018 г.
	Заместитель директора по УВР, ВР,

предметные  МО, классные руководители
	Повышение качества

преподавания и уровня

развития обучающихся

1 -11 классов. Выявление профессиональных затруднений учителей, планирование работы по их устранению.
Результативность организации внеурочной деятельности, совершенствование модели внеурочной деятельности с использованием внутренних ресурсов школы и использованием внешних возможностей.

	4
	«Современное образование: новые требования, новые возможности, новая ответственность» 
	Март
2018 г.
	Заместитель директора по УВР, предметные МО.
	Система работы учителя в режиме развития как условие обеспечения качества образовательного процесса в условиях реализации Образовательных программ НОО и ООО»

Результативность Инновационной деятельности

педколлектива.

	5
	1.«Повышение уровня профессионализма учителя, как результат работы методического объединения». 

2.Организация и  проведение государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классе и промежуточная аттестация 2-4, 5-8, 10 классов. 

3. Рассмотрение Учебного плана на 2018 – 2019  учебный год.
	Апрель
2018 г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, руководители предметных МО
	Оценка уровня достижений учащихся выпускных классов.

Оценка уровня владения конкретными учебными компетенциями.

	6
	1. Анализ уровня обученности учащихся 2-4,5-8,10 классов по результатам внутреннего мониторинга качества образования в 2017-2018 учебном году.

2. Итоги учебного года и перевод учащихся 1-4-х, 5-8, 10-х классов в следующий класс.
	Май
2018 г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	Сохранение контингента обучающихс.
Показатели успеваемости и

обученности школьников.

Проблемы и их

решение.

	7
	1. О выпуске 9,11 классов
	Июнь 2018 г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	Результаты государственной

итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов,

формирование списка выпускников. 
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Тематика заседаний методического совета
на 2016-2017 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1
	1.
Обсуждение и утверждение плана методической работы школы, планов работы методических объединений, работы с одаренными детьми, по инновационной деятельности на 2017/2018 учебный год.

2.
Обсуждение перечня необходимой документации для папки школьного методического объединения.

3.
Организация проведения стартовых диагностических работ.

4.
Организация курсов повышения квалификации.

5.
Изучение предварительного списка аттестуемых учителей.

6.Организация школьного этапа Всероссийских олимпиад школьников.
	август
	заместитель

директора по УВР, МС

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	1. Обсуждение и утверждение плана методической работы школы, планов работы МС, объединений.
2. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов в текущем году.  

3. Создание творческих групп по подготовке к
тематическим педсоветам.
4. Создание группы контроля адаптации учащихся 1, 5, 10 класса к обучению.
5. Организация проведения диагностических работ по предметам в рамках внутреннего мониторинга предметной обученности школьников 2-11 классов.

6. Организация школьных туров предметных олимпиад.
	сентябрь
	заместитель

директора по УВР, МС

	3
	1. Работа с одаренными детьми при подготовке к олимпиадам, творческим конкурсам.

2. Планирование, организация и подготовка первого школьного тура олимпиад (руководители МО).

3. Об участии педагогов в конкурсах, педагогических чтениях, конференциях различного уровня, представлении опыта работы на образовательных сайтах, на сайтах сетевых сообществ, в СМИ.
	октябрь
	заместитель

директора по УВР, МС

	4
	1. Подготовка к школьному конкурсу «Учитель года» 

2. Составление графика открытых уроков.

3. Организация школьных предметных олимпиад. 

4. Итоги стартового контроля ЗУН по классам и обсуждение стратегий повышения качества образования учащихся.

5. Обсуждение результатов проведения школьного этапа Всероссийских олимпиад школьников, организация подготовки учащихся к участию в муниципальном и региональном этапах.
	ноябрь
	заместитель

директора по УВР, МС

	5
	1. Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

2. Итоги мониторинга учебного процесса за первое

полугодие. Работа учителей, дающих наибольшее

количество учащихся с одной «3» или «4» по

предмету, не обеспечивающих освоение учениками

образовательных программ на школьном уровне. 

3. Рассмотрение особенностей системно-деятельного подхода в обучении в рамках требований ФГОС. Выработка рекомендаций для учителей.

4. Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; итоги участия учащихся школы в олимпиадах.
5. Состояние работы по повышению квалификации учителей. Аттестация педагогических работников.
	январь
	заместитель

директора по УВР, МС

	6
	1. Итоги мониторинга учебного процесса за третью четверть. 

2. Подготовка к ГИА – 9, ЕГЭ – 11 и промежуточной аттестации во 2-4,5-8, 10-х классах.
3. Результаты пробных экзаменов в 9-11 классах.
4. Самообразование педагогов как неотъемлемая часть повышения квалификации.
	март
	заместитель

директора по

УВР,

МС

	7
	1. Оценка методической работы школы. 

2. Итоги реализации образовательной программы школы.

3. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы.
4. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта, результативность работы педагогов по темам самообразования.
5. Результативность организации работы с одаренными детьми.
6. Эффективность использования диагностических
работ как средства повышения качества образования.
7. Итоги мониторинга учебного процесса за 2017-2018 учебный год.
8. Обсуждение плана методической работы на 2018-2019 учебный год (МС, объединений).
	май
	заместитель

директора по

УВР,

МС
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Тематика методических совещаний

на 2017-2018 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки

проведения
	Ответственные

	
	
	
	

	1

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся к ГИА, ЕГЭ.
	в течение года
	заместитель

директора по УВР, МС

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	Адаптация обучающихся 1 класса на уровне НОО

Адаптация обучающихся 5 класса на уровне ООО.

Адаптация обучающихся 10 классов на уровне СОО
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	Мониторинг компетентностных результатов обучающихся: технологии, методики, измерительные материалы.
	январь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	Эффективные инструменты учебного процесса.
Опыт и поиск.
	февраль
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	Об итогах работы по темам самообразования.
	декабрь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	«Анализ предоставляемых школой возможностей развития одарённых детей в 2017-2018 уч. году. Планирование работы с одарёнными детьми в 2018-2019 учебном году»
	май
	Заместитель директора по УВР, руководители МО


Утверждаю 

Директор школы:

____________/Н.В. Мартыненко

Приказ №____от ________2017г.

График проведения методических  и предметных недель
на 2017-2018 учебный год
	Методические недели

	№
	Наименование мероприятия
	Вид мероприятия
	Сроки
	ответственные

	1
	«Проба пера» 
	уроки педагогов гуманитарного цикла
	декабрь
	заместители

директора по

УВР, МС

	2
	«Педагогическое мастерство современного учителя»


	особенности современного урока в условиях реализации ФГОС – педагоги естественно-математического цикла)
	январь
	заместители

директора по

УВР, МС

	3
	«К вершинам мастерства» 
	уроки педагогов начальной школы
	апрель
	заместители

директора по

УВР, МС

	4
	Информационные технологии в образовании


	Функциональные возможности  информационных

технологий, ИД для учителя-предметника, способы применения  информационных технологий,  ИД  в учебной деятельности,

создание цифровых

образовательных ресурсов – Мастер-класс учителей предметников.
	март
	заместители

директора по

УВР, МС


	Предметные недели

	№ п/п
	Название МО
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1
	МО учителей естественно-математического цикла:

математика

физика

информатика

биология

химия

география
	февраль
	Руководитель

МО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	МО учителей гуманитарного цикла:

Русский язык и литература

Немецкий язык

История

Обществознание 
	март
	Руководитель

МО

	3
	МО учителей начальной школы
	апрель
	Руководитель

МО


Основные направления деятельности
Инструктивно - методические совещания

	август
	Инструктаж о порядке ведения классных журналов. Повторное ознакомление с основными положениями Положения о ведении классных журналов.

	август
	Инструктаж о ведении личных дел учащихся

	август
	Уточнение и корректировка учебной нагрузки, тарификация

	август
	Инструктаж учителей по составлению рабочих программ.

	август
	О соблюдении техники безопасности.

	сентябрь
	Расписание учебных занятий. 

	сентябрь
	Санитарное состояние школы. Выполнение режима.

	сентябрь-март
	Организация работы по аттестации педагогических работников. Знакомство с Положением о школьной аттестационной комиссии.

	сентябрь
	Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе. Организация охраны труда для учащихся во время учебно-воспитательного процесса.

	сентябрь
	Создание банка данных детей, проживающих в микрорайоне школы для реализации основного об​щего образования.

	сентябрь
	Технология работы по составлению портфолио учителя в рамках подготовки к аттестации

	октябрь
	Диагностическое сопровождение работы классного руководителя.

	октябрь
	Создания банка данных выпускников, сдающих выпускные экзамены по материалам и в форме ЕГЭ.

	декабрь
	Создание банка данных учителей организаторов ЕГЭ.

	декабрь
	Технология описания передового педагогического опыта.

	март
	Итоговая аттестация выпускников 9, 11 классов. Особенности организации в текущем году.

	апрель
	Выполнение программы по количеству выполненных контрольных, практических, самостоятель​ных работ.

	апрель
	Знакомство с нормативно-правовой базой. Положение о промежуточной итоговой аттестации уча​щихся.

	май
	Заполнение документов строгой отчетности (аттестаты, книга выдачи аттестатов)

	май
	Организация военно-полевых сборов для учащихся 10 классов.


	1. Работа с педагогическими кадрами

	1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции

	1.1.1. Курсовая подготовка

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Форма предоставления результатов

	1
	Изучение регионального и федерального

банка программ повышения квалификации
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР


	Перспективный план

курсовой подготовки

	2
	Составление заявок на прохождение курсов

повышения квалификации педагогов на 2017-2018 учебный год
	Сентябрь

Декабрь
	Зам. директора по УВР


	Списки педагогических

работников на прохождение курсов повыше​ния квалификации на 2016-2017 учебный год

	3
	Составление аналитических отчетов по ито​гам прохождения курсов повышения квали​фикации
	В соответствии с графиком
	Педагоги
	Выступление на МО

	1.1.2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1
	Совещание педагогов по теме «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Октябрь
	Зам. директора по УВР 
	Протокол 

	2
	Индивидуальные консультации по оформлению документации для прохождения аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР


	Портфолио аттестуемых

учителей

	3
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохож​дения аттестации
	Согласно графику
	Зам. директора по УВР
	Рекомендации педагогам

	4
	Составление списков педагогических работ​ников, выходящих на аттестацию в 2017 - 2018 учебном году
	Апрель
	Зам. директора по УВР 
	Списки педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2017 -2018 учебном году

	6
	Теоретический семинар-практикум «Норма​тивно-правовая база и методические реко​мендации по вопросу аттестации» (для педа​гогов, аттестующихся в 2018 - 2019 учебном году)
	Май
	Зам. директора по УВР 
	Приказ, программа

	1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой ак​тивности учителей

	Обобщение опыта работы учителей

	1
	Описание педагогического опыта через соз​дание электронного портфолио на школьном сайте
	Сентябрь - ап​рель
	Учителя - предметники
	Электронные портфолио учителей Материа​лы опыта

	2
	Оформление методической «копилки» на сайте школы, размещение материалов в виртуальном методическом кабинете.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д. на школьном сайте Презентация о работе каждого методического объединения

	3
	Представление опыта учителей в научных сборниках и конференциях. 

Представление опыта на заседании МО
	В течение года
	Руководители МО, учи​теля-предметники
	Публикации, сертифи​каты об участии. Протоколы МО

	4
	Представление опыта на заседании МС 

Рас​пространение ППО школы на муниципаль​ном, региональном уровне
	По плану МС
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Протокол МС
Мастер-классы, открытые уроки, участие в конкурсах

	5
	Открытые уроки педагогов 
	Согласно графику
	Педагоги
	Конспекты открытых  уроков

	6
	Выявление потенциальных участников про​фессиональных конкурсов разного уровня и оказание методической помощи в подготовке конкурсных материалов
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО, педагоги
	Участие в конкурсах

	1.1.4. Открытые уроки и мероприятия

Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образова​тельным дисциплинам, мотивация к обучению

	1. 
	Открытые уроки педагогов 
	Согласно графику
	Педагоги
	Конспекты открытых  уроков

	1.1.5. Работа Методического совета школы

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	1.
	1.
Обсуждение и утверждение плана методической работы школы, планов работы методических объединений, работы с одаренными детьми, по инновационной деятельности на 2017/2018 учебный год.

2.
Обсуждение перечня необходимой документации для папки школьного методического объединения.

3.
Организация проведения стартовых диагностических работ.

4.
Организация курсов повышения квалификации.

5.
Изучение предварительного списка аттестуемых учителей.

6.Организация школьного этапа Всероссийских олимпиад школьников.
	Август 
Заседание №1
	зам директора по УВР, руководители МО

	План методической ра​боты, инновационной деятельности, планы МО, Протокол МС, утвержденные директором 

	2.
	1. Подготовка к школьному конкурсу «Учитель года» 

2. Составление графика открытых уроков.
3. Организация школьных предметных олимпиад. 
4. Итоги стартового контроля ЗУН по классам и обсуждение стратегий повышения качества образования учащихся.
	Сентябрь 
Заседание № 2
	зам директора по УВР, руководители МО

	Протокол МС

	3.
	1. Работа с одаренными детьми при подготовке к олимпиадам, творческим конкурсам.

2. Планирование, организация и подготовка первого школьного тура олимпиад (руководители МО). 

3. Об участии педагогов в конкурсах, педагогических чтениях, конференциях различного уровня, представлении опыта работы на образовательных сайтах, на сайтах сетевых сообществ, в СМИ.
	Октябрь 
Заседание № 3
	зам директора по УВР, руководители МО

	Брошюра-рекомендации для учителей.

Протокол МС.

	4.
	1. Подготовка к школьному конкурсу «Учитель года» 

2. Составление графика открытых уроков.

3. Организация школьных предметных олимпиад. 

4. Итоги стартового контроля ЗУН по классам и обсуждение стратегий повышения качества образования учащихся.

5. Обсуждение результатов проведения школьного этапа Всероссийских олимпиад школьников, организация подготовки учащихся к участию в муниципальном и региональном этапах.
	Ноябрь 

Заседание № 4
	
	

	5.
	6. Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

7. Итоги мониторинга учебного процесса за первое

полугодие. Работа учителей, дающих наибольшее

количество учащихся с одной «3» или «4» по

предмету, не обеспечивающих освоение учениками

образовательных программ на школьном уровне. 

8. Рассмотрение особенностей системно-деятельного подхода в обучении в рамках требований ФГОС. Выработка рекомендаций для учителей.

9. Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; итоги участия учащихся школы в олимпиадах.

10. Состояние работы по повышению квалификации учителей. Аттестация педагогических работников.
	Январь 

Заседание № 5
	зам директора по УВР, руководители МО

	Протокол МС

	6.
	1. Итоги мониторинга учебного процесса за третью четверть. 

2. Подготовка к ГИА – 9, ЕГЭ – 11 и промежуточной аттестации во 2-4,5-8, 10-х классах.

3. Результаты пробных экзаменов в 9-11 классах.

4. Самообразование педагогов как неотъемлемая часть повышения квалификации.
	Март 
Заседание № 6
	зам директора по УВР, руководители МО

	Протокол МС

	7.
	1. Оценка методической работы школы. 

2. Итоги реализации образовательной программы школы.

3. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы.

4. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта, результативность работы педагогов по темам самообразования.

5. Результативность организации работы с одаренными детьми.

6. Эффективность использования диагностических

7. работ как средства повышения качества образования.

8. Итоги мониторинга учебного процесса за 2016-2017 учебный год.

9. Обсуждение плана методической работы на 2017-2018 учебный год (МС, объединений).
	Май 
Заседание № 7
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	Протокол МС

	1.1.6. Школьные семинары и конференции

Цель: повышение уровня теоретических, методических знаний и профессиональное совершенствование педагогов

	1.
	Школьный семинар «Системно - деятельностный подход как ме​ханизм реализации ФГОС нового поколения»
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Программа, приказ

	2. 
	Единый методический день «Использование современных технологий в учебно-воспитательном процессе»
	Март
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Программа, приказ

	3.
	Конференция по темам самообразования
	Апрель
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Приказ, программа

	4.
	Участие педагогов школы в работе межшкольных и районных МО, семинарах и научно-практических конференциях различного уровня.
	В течении года
	Зам. директора по УВР, руководители МО, педагоги
	Приказы, планы

	1.1.7. Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя

	1.
	1. Разработка системы анкет, опросов для систематического мониторинга затруднений.

2. Изучение   профессиональных затруднений педагогов
	Октябрь, апрель
	Зам. директора по УВР
	Банк анкет и опросов

Справка

	2. 
	Изучение профессиональной компетентности учителя (в рамках аттестации педагога)
	По графику
	Зам. директора по УВР
	

	3.
	Составление портфолио педагога
	В течение года
	Учителя, руководители МО
	Портфолио

	1.1.8. Работа с методическими объединениями

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерст​ва педагогов.

Деятельность методических объединений осуществляется согласно индивидуальным планам, но с обязательным рас​смотрением следующих вопросов:

	1.
	Работа педагогов над темами самообразова​ния
	В течение учебного года
	Руководитель, члены МО
	Планы работы по само​образованию, протоко​лы МО

	2.
	Работа с одаренными детьми (подготовка учащихся к олимпиадам)
	В течение учебного года
	Руководитель, члены МО
	Протоколы МО

	3.
	Подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации
	В течение учебного года
	Руководитель, члены МО
	Протоколы МО

	4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Согласно пла​ну МО
	Руководитель, члены МО
	Протоколы МО, МС

	5.
	Работа МО по предупреждению неуспевае​мости и повышению качества знаний уча​щихся
	В течение учебного года
	Руководитель, члены МО
	Протоколы МО

	6.
	Взаимопосещение уроков
	Согласно пла​ну МО
	Руководитель, члены МО
	Протоколы МО, анализ посещенных уроков

	1.1.9. Работа с вновь прибывшими учителями

Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей

	1. 
	Изучение требований к оформлению и веде​нию документации строгой отчетности


	Сентябрь
	Зам. директора по УВР 
	

	2. 
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений


	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР
	

	1.1.10. Обеспечение методической работы

Цель: совершенствование методического обеспечения

	1. 
	Работа с руководителями МО, зав. школьной библиотекой, по учебно-методическому обеспечению: учебники, учебно-методическая литература
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО, зав. библиотекой
	Заказ учебников, подписка на учебно-методическую литературу

	2. 
	Информационно-справочное обеспечение: Содействие внедрению и широкому исполь​зованию в школе информационных техноло​гий.

Организация и ведение консультационной работы с учителями как пользоваться ПК по вопросам применения новых информацион​ных технологий в педагогике. Оказание помощи в проведение уроков с применением ЦОРов.
	В течение учебного года
	Администрация школы
	Справка

	2. Инновационная деятельность

	2.1. Информатизация образовательного процесса
Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение информационного пространства

	1. 
	Реализация программы информатизации школы
	В течение года
	Ответственный за информатизацию
	План выполнения



	2. 
	Организация работы школьного сайта.
	В течение года
	Администрация ОУ, ру​ководители МО, учителя-предметники
	Сайт

	3. 
	Применение компьютерных технологий (обучение педагогов работе с интерактивной доской)
	В течение года
	Ответственный за информатизацию
	

	4. 
	Использование ИКТ при проведении элективных занятий, родительских собра​ний, внеурочных тематических мероприятий
	В течение года
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, учителя-предметники
	

	5. 
	Создание собственных презентаций, медиауроков, их проведение


	В течение года
	Руководители МО, педагоги
	

	2.2. Создание условий для реализации ФГОС начального образования (НОО) и основного общего образования (ООО)
Цель: включение учителей в инновационную деятельность по реализации ФГОС НОО и ООО

	1.
	Разработка и утверждение рабочих программ
	Август 2016
	Учителя, руководители МО, зам. директора по УВР
	Утвержденные рабочие
программы


	2.
	Поэтапное обучение педагогов школы по 
проблеме реализации ФГОС ООО

	В течение учебного года
	Учителя
	Список учителей, прошедших обучение. Перспективный план обучения

	3.
	Проведение семинара по теме «Нормативная база ФГОС ООО. Требования к рабочим программам»
	Август 2017
	Зам. директора по УВР
	Методическая готовность учителей к составлению рабочих программ в условиях ФГОС.

	4.
	Подготовка и проведение тематических педагогических советов 
	По графику педагогических советов
	Заместители директора

по УВР
	Протоколы педсоветов

	3. Работа с учащимися МБОУ «Никольская СОШ им. В.Т. Обухова»

	3.1. Работа с одарёнными детьми МБОУ «Никольская СОШ им. В.Т. Обухова» на 2016-2017 учебный год

Цель: обеспечение благоприятных условий для создания школьной системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.                                                                                                                                                                 

	1.
	1. Формирование банка данных учащихся имеющих высокий уровень учебно-познавательной деятельности.

2. Разработка плана работы с одаренными детьми на 2016/2017 учебный год

3. Организация внеурочных, кружковых занятий во второй половине дня

4. Заседание методического совета по теме «Одарённые дети»

5. Изучение интересов и склонностей учащихся: уточнение критериев всех видов одаренности: интеллектуальной, академической, творческой, художественной и т.д.
	Сентябрь 
	Заместитель директора      по УВР
	Протоколы МС
Список одаренных учащихся

	2.
	1. Подготовка и участие в школьных предметных олимпиадах

2. Заседание методсовета по теме «Повышение эффективности подготовки учащихся к олимпиадам»

3. Конкурсы всероссийские, международные (в течение года)
	Октябрь-ноябрь
	Заместитель директора      по УВР
	Протоколы МС

	3.
	Участие в районных предметных  олимпиадах школьников.
	Декабрь 
	Заместитель директора      по УВР
	Справка 

	4.
	1. Участие в международном конкурсе-игре «Кенгуру», и российском конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех», «Альбус», «Олимпус», «КИТ»

2. Творческие мастерские.

3. Оформление портфолио всех школьников.

4. Пополнение информационного банка данных по программе «Одаренные дети».

5. Предметные недели

6. Участие в конкурсах, проектах различных направлений и уровней 

7. Работа спортивных секций 

8. Работа кружков.

9. Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей 

10. Создание в учебных кабинетах банка дидактических материалов повышенного уровня сложности.

11. Сбор и систематизация материалов периодической печати по работе с одаренными детьми.

12. Мониторинг результативности работы с  ОД. Пополнение данной электронной базы.
	В течении года 
	Заместитель директора      по УВР, МО, классные руководители, учителя-предметники
	Протоколы МС

	5.
	1. Анализ итогов олимпиады школьников (муниципальный этап).

2. Проектно-иследовательская деятельность
	Январь-февраль
	Заместитель директора      по УВР, МО, классные руководители, учителя-предметники
	Справка 

	6.
	1. Круглый стол «Личностные проблемы одарённого ребёнка и пути их преодоления» (по результатам диагностики)

2. Школьная акция, посвящённая Дню Победы

3. Методическое совещание «Анализ предоставляемых школой возможностей развития одарённых детей в 2016-2017 уч. году. Планирование работы с одарёнными детьми в 2017-2018 учебном году»
	Май 
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Протоколы МС, справка 

	3.2.Организация работы с учащимися, имеющими недостаточный уровень освоения учебных программ.

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.

	1.
	Создание банка данных учеников, имеющих недостаточный уровень освоения учебных программ.
	Май 
	учителя – предметники,

зам. директора по УВР
	Список учащихся «группы риска»

	2.
	Корректировка банка данных учащихся с учетом движения контингента учеников.
	Сентябрь 
	учителя – предметники,

зам. директора по УВР
	

	3.
	Организация индивидуальной и групповой консультационной работы с детьми данной группы.
	В течении года 
	Зам. директор по УВР
	

	4.
	Осуществление мониторинга уровня учебных достижений учащихся.
	В течении года 
	Зам. директора по УВР
	Справка 

	4. Работа школьной библиотеки 

	4.1. Работа с педагогами 

	1.
	Информирование учителей о новой методической литературе и учебных пособиях, методических материалах, рекомендованных для подготовки

учащихся к ГИА и ЕГЭ.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	2.
	Консультационно-информационная работа с предметными методическими объединениями, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году в

соответствии с ФГОС ООО.
	Декабрь, январь
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	3.
	Пополнение банка методических рекомендаций для работы учителя-предметника с детьми, мотивированными на учебу (одаренные дети).
	В течении года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	4.
	Создание банка нормативно-правовых документов, методических разработок, дополнительной литературы по внедрению и реализации ФГОС на уровне основного общего образования.
	В течении года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	5.
	Обновление банка олимпиадных заданий по предметам.
	В течении года
	Библиотекарь 

	5. Педагогические советы

Цели:

· оценка качества обучения и учебных достижений школьников;

· представление инновационных подходов по реализации Образовательных программ начального общего образования и основного общего образования в условиях реализации ФГОС;

· принятие управленческих решений по коррекции деятельности всех жизнедеятельностных структур школы.

	5.1 Установочные педагогические советы

	1.
	1. Итоги работы школы за 2015- 2016 учебный год. Итоги и анализ диагностики

обучающихся и педагогов.

2. Определение задач и

приоритетных направлений

дальнейшего развития школы на 2016-2017 учебный год.

3. Об утверждении плана школы и реализуемых учебных программ и учебников в 2016-2017 учебный год.

4.Об утверждении годового календарного графика на 2016-2017 учебный год.

5.Утверждение плана работы школы на 2016 - 2017 учебный год.
	Август 
	Директор

Заместители директора по УВР и ВР
	Подведение итогов работы педколлектива и корректировка целей и задач на новый учебный год.

Консолидация всех педагогов в деле создания среды наибольшего

благоприятствования в

развитии каждого обучающего.

Выработка комплекса

мер для решения

актуализированных

задач по обозначенным

направлениям.

	2.
	Внеурочная деятельность как системообразующая составляющая воспитательно-образовательного процесса в условиях ФГОС.
	Январь 
	Заместители директора по ВР
	Результативность организации внеурочной деятельности, совершенствование модели внеурочной деятельности с использованием внутренних ресурсов школы и использованием внешних возможностей.

	3.
	1. Организация и  проведение государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классе и промежуточная аттестация 2-4, 5-8, 10 классов. 
2. Рассмотрение Учебного плана на 2017 – 2018  учебный год.
	Апрель 
	Директор

Заместители директора по УВР
	Оценка уровня владения конкретными учебными компетенциями.

	5.2. Тематические педагогические советы 

	1.
	1. «Приоритеты воспитательной работы: Профилактика. Здоровьесбережение. Безопасность».
	Ноябрь


	Заместитель директора по ВР

Классные руководители
	Расширение системы профилактической работы по формированию

правовой культуры, здорового образа жизни

и безопасного поведения

несовершеннолетних в

условиях взаимодействия школы, семьи и общественности;

	2.
	1. «Модернизация школьной системы образования. От изменения условий к изменению результата».


	Январь


	Заместитель директора по УВР, ВР,

предметные  МО, классные руководители
	Повышение качества

преподавания и уровня

развития обучающихся

1 -11 классов. Выявление профессиональных затруднений учителей, планирование работы по их устранению.



	3.
	1. «Современное образование: новые требования, новые возможности, новая ответственность» 
	Март


	Заместитель директора по УВР, предметные МО.
	Система работы учителя в режиме развития как условие обеспечения качества образовательного процесса в условиях реализации Образовательных программ НОО и ООО»

Результативность Инновационной деятельности

педколлектива.

	4.
	1.«Повышение уровня профессионализма учителя, как результат работы методического объединения». 
	Апрель

2018 г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, руководители предметных МО
	Оценка уровня достижений учащихся выпускных классов.



	5.3. Итоговые педагогические советы

	
	1. Анализ уровня обученности учащихся 2-4,5-8,10 классов по результатам внутреннего мониторинга качества образования в 2016-2017 учебном году.

2. Итоги учебного года и перевод учащихся 1-4-х, 5-8, 10-х классов в следующий класс.
	Май

2018 г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	Сохранение контингента обучающихс.

Показатели успеваемости и

обученности школьников.

Проблемы и их

решение.

	
	1. О выпуске 9,11 классов
	Июнь 2018 г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	Результаты государственной

итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов,

формирование списка выпускников. 


	6.Работа методических объединений 

Цель:  повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.
Задачи:

· совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

· включить педагогов в работу по освоению системно-деятельностного подхода в обучении как основного требования ФГОС;

· способствовать активизации творческого потенциала педагогов.

	1.
	Разработка и утверждение планов работы МО на 2017-2018 учебный год
	Август
	Руководители МО

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


Банк данных  учителей МБОУ «Никольская СОШ им. В.Т. Обухова»
на 2017-2018учебный год
	№
	Ф.И.О.

учителя
	Образование,

специальность
	Преподаваемый предмет
	Катего-

рия
	Доп.

нагрузка
	Тема самообразования (срок реализации)

	1. 
	Мартыненко Наталья Владимировна
	ВП, история и социально политические науки
	История, обществознание
	I
	Директор 
	Использование современных образовательных технологий на уроках истории и обществознания (2014-2017)

	2. 
	Абсалямова Лилия Алексеевна
	СП, технология
	Технология, ОБЖ
	I
	Зам. директора по ВР
	Проектная деятельность на уроках технологии в рамках реализации ФГОС (2016-2019)

	3. 
	Торбина Вера Ивновна
	ВП, биология
	Биология, химия
	I
	Зав. каб. химии
	Работа с детьми на уроках химии и во внеурочной деятельности (2014-2018)

	4. 
	Абышева Инна Юрьевна
	ВП, математика 
	Математика, 
	I
	
	Внедрение современных познавательных технологий на основе дифференциации обучения на уроках математики при подготовке к ГИА (2012-2017)

	5. 
	Жиделева Анна Ивановна
	СП (5 курс ОГПУ), физическая культура
	Физическая культура
	нет
	
	Современный урок физической культуры как основа здоровьесбережения школьника (2016-2017)

	6. 
	Ряузова Ольга Владимировна
	СП (5 курс ОГПУ), начальные классы
	Русский язык и литература
	I
	
	Использование различных форм и методов при подготовке к ЕГЭ (2014-2017)

	7. 
	Репина Наталья Алексеевна
	СП, организатор хорового коллектива
	Музыка 
	I
	
	Актуализация ценностного аспекта содержания образования в процессе вокально-хоровой деятельности учащихся на уроках музыки в средней общеобразовательной школе (2016-2019)

	8. 
	Мешкова Мария Рафисовна
	ВП, биология, химия
	Биология, химия
	I
	Зам. директора по УВР
	Формирование универсальных учебных действий (УУД) на уроках биологии в контексте ФГОС (2016-2020)

	9. 
	Елфимова Мария Ивановна
	СП (3 курс ОГПУ), начальные классы
	Начальные классы
	нет
	библиотека
	Особенности духовно-нравственного воспитания младших школьников в условиях ФГОС (2016-2017)

	10. 
	Джаналиева Айгуля Жумагалеевна
	ВП, немецкий язык
	Немецкий язык
	I
	
	Совершенствование лексических и грамматических навыков при подготовке к ОГЭ (2016-2020)

	11. 
	Мальцева Татьяна Владимировна 
	СП, начальные кассы
	Начальные классы
	I
	
	Развитие логического мышления на уроках математики в свете ФГОС (2014-2020)

	12. 
	Обухова Валентина Степановна
	ВП, география
	География 
	I
	
	Развивающее обучение через проектную деятельность на уроках географии (2010-2017)

	13. 
	Журавлева Сауле Макзумовна
	ВП, начальные классы
	Начальные классы
	нет
	
	Взаимодействие учителя и обучающихся на уроках литературного чтения (2016-2017)

	14. 
	Колапаков Владимир Михайлович
	В, инженер
	Организация работы в ГПД
	нет
	
	«Военно-патриотическое воспитание в кадетском классе» (2016-2018)

	15. 
	Швырева Светлана Васильевна
	ВП, математика
	Математика, физика
	I
	Зав. каб. физики. 
	Формирование математических компетенций у учащихся через поэтапное внедрение ФГОС  (2015-2019)


