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Положение

о    внутришкольном     контроле

МБОУ    «Никольская    СОШ  им. В.Т. Обухова»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  о  внутришкольном  контроле   (далее  - Положение)  определяет  цели,  задачи,  принципы  и  порядок  организации  внутришкольного  контроля  (далее  - ВШК)  в  МБОУ  «Никольская  СОШ  им.  В.Т.  Обухова» (далее - школа). 

1.2. Настоящее  Положение  разработано в соответствии с:

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015;

• Приказом Минобрнауки № 462 от 14.06.2013 "Об утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организации";

• Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";

• Уставом образовательной организации;

· Иными  локальными  нормативными  актами  школы.  

  1.3. Настоящее  Положение   закрепляет   основные  направления   и  цели  оценочной  деятельности   в  школе,  являющейся  неотъемлемой   частью  системы  управления  качеством  образования. 

ВШК  является  одним  из  структурных  компонентов  внутришкольной  системы   оценки  качества  образования  и  представляет  собой  системный  процесс  всестороннего  изучения  и  анализа  образовательной  деятельности  с  целью  контроля   соблюдения  законодательства в  сфере  образования,  исполнения  нормативных и  организационно-распорядительных  актов  школы,  выполнения  мероприятий,  направленных  на  повышение  качества  образования. 

1.4 ВШК  является  основным  источником  информации для диагностики  и  анализа состояния образовательной  деятельности  школы  и  динамики  её  развития,  достоверных  результатов  деятельности  участников  образовательных  отношений,  для  принятия  управленческих  решений.

 1.5.ВШК  предполагает  сбор,  обработку,  хранение  данных,  характеризующих  качество  образования,  а  также   сравнение   полученной  в  ходе  ВШК  информации  и  информации  о  качестве  образования  при  проведении  процедур  внешней  оценки  образовательной  деятельности.

1.6. Настоящее   Положение  обязательно  для  исполнения  всеми  обучающимися школы,  их  родителями  (законными  представителями),  работниками  школы.

1.7.Текст  настоящего  Положения  размещается  на  официальном  сайте  школы  в  сети  Интернет.

1. Основные  цели,  задачи,  направления,  функции  и  объекты  ВШК

2.1.  Главной  целью  ВШК   является:

- объективная  оценка  соответствия  установленным  требованиям  образовательной  деятельности  и  подготовки   обучающихся.  

2.2. Задачи    ВШК: 

- обеспечение  контрольных  и  контрольно-диагностических  мероприятий  в  целях  соблюдения  требований  законодательства  в  сфере   образования  и  повышения  качества  образования;

- формирование  единой  системы  оценочных  процедур,  обеспечивающих  контроль  состояния  образования  для  выявления  его  реального  уровня,  рисков  и  факторов,  влияющих  на  динамику  качества  образования  в  школе;

- принятие  обоснованных,  эффективных   и  своевременных  управленческих  решений  по  итогам  контроля;

- прогнозирование  развития  качества  образования  школы,   предупреждение   негативных  тенденций. 

2.3. ВШК  осуществляется  по  следующим   основным  направлениям,  которые   включают   следующие  объекты:

2.3.1. Исполнение   законодательства  в  сфере  образования,  локальных  нормативных  актов,  выявление  нарушений   и/ или  неисполнения    требований  законодательных и  нормативных  актов,  принятие  управленческих  решений    по  пресечению   нарушений.

2.3.2. Соответствие   требованиям   федеральных  государственных  образовательных  стандартов  общего  образования  (начального  общего  образования,  основного  общего  образования,  среднего общего  образования)   к  следующим  компонентам:

· к  структуре  основных  образовательных  программ  начального  общего  образования,  основного  общего  образования,  среднего общего  образования;

· к  условиям  реализации  основных  и  дополнительных  общеобразовательных  программ,  а  именно:

· кадровое  обеспечение,  включая  уровень  образования,  повышение  квалификации  педагогов,  прохождение  педагогами  аттестации,  инновационную  и  методическую  деятельность  педагогов,  индивидуальные  достижения  педагогов;

· нормативное  и  документационное  обеспечение;

· Финансовое  обеспечение,  включая  механизмы  стимулирования  педагогов;

· Материально – техническое  обеспечение;

· Информационно – развивающая,  предметно – развивающая  образовательная  среда;

· Санитарно-гигиенические  условия,  комфортность  образовательной  среды;

· Организация  питания;

· Обеспечение  общественно- государственного  характера  управления.

· к  результатам   освоения  основных  образовательных  программ начального  общего  образования,  основного  общего  образования,  среднего общего  образования,  дополнительных  общеобразовательных  программ,  а  именно;

· предметные  образовательные  результаты  обучающихся,  включая   результаты  внутренней и  внешней  диагностики;

· метапредметные  результаты обучающихся,  включая   результаты  внутренней и  внешней  диагностики;

· личностные  результаты  обучающихся,  включая  показатели  социализации;

· показатели  сохранения   здоровья  обучающихся;

· степень  соответствия   результатов  освоения   основных  и  дополнительных  образовательных  программ запросам  и   потребностям  потребителей  образовательных  услуг.

· К  организации   образовательного  процесса:

· организация  образовательного  процесса  с  учётом  индивидуальных  потребностей  и  возможностей  обучающихся;

· использование   современных  образовательных  технологий в  образовательном  процессе;

· воспитывающая  деятельность,  психологическое  и  социальное  сопровождение  обучающихся.

2.4. Основными  функциями  ВШК   являются: 

· информационно-аналитическая; 

· контрольно - диагностическая; 

· коррективно-регулятивная; 

· мотивационно-стимулирующая.

2. Виды внутришкольного контроля

3.1. В  зависимости   от  поставленных  задач  по  осуществлению  контроля  качества  образования  осуществляются  следующие  виды  ВШК:
- информационно – аналитический  ВШК  предполагает   сбор  информации,  её  структуризацию  и  анализ  для  принятия  управленческих  решений;

- базовый  ВШК  предполагает  контроль   текущего  состояния   всех  непосредственно  или  опосредованно  влияющих  на  качество  образования  процессов  с  целью  выявления  проблем,  рисков,  а  также   положительных  тенденций  для  принятия управленческих  решений;

- проблемный  ВШК  направлен  на  исследование закономерностей  процессов,  степеней  рисков,  путей   решения   проблемных  состояний  с целью  принятия управленческих  решений;

- управленческий  ВШК  предполагает  контроль и оценку  эффективности  последствий  принятых  управленческих   решений.

3.2. В  зависимости  от  различных   параметров  могут  осуществляться  следующие  виды  ВШК:

3.2.1. В  зависимости  от  временных  параметров  и  логической  последовательности  могут  осуществляться  следующие  виды  ВШК:

- стартовый  

- предварительный  

- текущий  

- рубежный  

- итоговый.

3.2.2. В  зависимости  от  охвата   субъектов  и  объектов,  решаемых  задач   могут  осуществляться  следующие  виды  ВШК:

       - комплексный,  в  том  числе,  классно-обобщающий

        - фронтальный

        - персональный

        - выборочный

        -  тематический.

      3.2.3. В  зависимости  от  субъекта  могут  осуществляться   следующие  виды  ВШК:

- административный

- взаимоконтроль

- самоконтроль.

3. Организационная  и  функциональная  структура  ВШК

4.1. Направления  ВШК  (качество  условий,  качество  процессов  и  качество  результатов)  определяют  организационную  структуру  ВШК,  состав  лиц,  привлекаемых  к  ВШК,  критерии  проведения  контрольно-диагностических  процедур. 

4.2. Общее  руководство  организацией   и  проведением  ВШК   осуществляет  директор  школы. Организационная  структура,  занимающаяся  ВШК, включая   интерпретацию и  анализ   полученных  данных  в  сопоставлении  с  независимой   внешней  оценкой,  включает:

- администрацию  школы;

- МО  педагогов;

- Педагогический  совет,  Управляющий  совет,  временные  группы  педагогов. 

4.2.1. Директор  школы:

- осуществляет  нормативное  регулирование  ВШК;

- определяет  приоритетные  направления,  виды  ВШК;

- корректирует  деятельность  субъектов  ВШК  на  любом  этапе  работы;

- при  необходимости  привлекает  общественность  к  проведению  ВШК;

- принимает   обоснованные   управленческие  решения  на  основе  результатов  ВШК.

4.2.2.Педагогический  совет:

- вносит  предложения  по  формированию  временных  коллективов  учителей,  участвующих   в  осуществлении   процедур  ВШК;

- в  рамках  своей  компетенции  анализирует  результаты  ВШК,  вносит  предложения   по  совершенствованию  образовательного  процесса;

- вносит  предложения  по  вопросам  планирования  и  организации  ВШК.

4.2.3. Заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе (функционал – управление  качеством  образования):

- участвует  в  нормативном  регулировании  ВШК;

- планирует,  осуществляет  и  обеспечивает  мероприятия  ВШК  по  основным  направлениям  учебно-воспитательной  деятельности  школы;

-координирует  разработку  оценочных  материалов  и  методик;

- планирует  и  обеспечивает  проведение  в  школе   контрольно-оценочных  и  диагностических  процедур;

- координирует  и  обеспечивает   и  осуществляет  сбор,  обработку,  хранение  и  представление   данных  ВШК;

- участвует  в  разработке  критериев  оценки  эффективности  профессиональной  деятельности  педагогов  школы  на  основе  результатов  ВШК;

- обеспечивает  формирование  информационно-аналитических  материалов  по  результатам  ВШК;

- участвует  в  принятии  управленческих  решений на  основе анализа  результатов   ВШК.

4.2.4. Заместитель  директора  по  воспитательной  работе   (функционал – управление  качеством  образования,  воспитание и  социализация):

- участвует  в  нормативном  регулировании  ВШК;

- планирует,  осуществляет  и  обеспечивает  мероприятия  ВШК  по  основным  направлениям   воспитательной  деятельности  школы;

- участвует  в  организации  и  проведении контрольно-оценочных  мероприятий  и   процедур  в  рамках  ВШК;

- участвует  в  принятии  управленческих  решений на  основе анализа  результатов   ВШК.

4.3.5. Руководители  предметных  методических  объединений:

- участвуют  в  организации  методического  сопровождения  ВШК;

- участвуют  в  разработке  системы  оценочных  процедур  и  методик  их  проведения,  участвуют   в  разработке  системы  показателей,  характеризующих  состояние  и  динамику  развития  школы  в  рамках  ВШК;

- содействуют  подготовке  сотрудников  по  осуществлению  контрольно-оценочных  процедур;

- проводят  анализ  результатов  контрольно-оценочных  и  диагностических  процедур,  планируют  на  основе  результатов  анализа  мероприятия,  направленные  на  повышение  качества  образования;

- готовят  предложения  по  выработке  управленческих  решений    по  результатам оценки  качества  образования  на  уровне  школы.  

4.3.6. Управляющий совет:
- формирует  общественный  запрос  на  проведение  ВШК;

- определяет  приоритетные  направления  и  стратегию  ВШК;

- корректирует  деятельность  субъектов  ВШК  на  любом  этапе  работы;

- принимает  обоснованные  управленческие  решения  на  основе  результатов  ВШК,

4.3.7. Временные  рабочие  группы  педагогов:

- реализуют   оценочные и  контрольно-измерительные  процедуры  в  соответствии  с разработанными   методиками;;

- проводят  первичную  обработку   полученных  результатов;

- вносят  предложения  по  совершенствованию оценочных процедур;

- осуществляют  экспертную  оценку  деятельности  педагогов  или  обучающихся.

4. Реализация  ВШК

5.1.  ВШК  может  осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, контрольно-диагностических  административных  работ,  срезов  и  пр.  

5.2. ВШК  в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом графиком,  который  обеспечивает   периодичность,  оптимальность,  необходимость  и  достаточность  плановых  контрольных   мероприятий  и  исключает  нерациональное  дублирование  проверок. План – график доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года на совещании при директоре  или педагогическом совете и за две недели непосредственно перед  проверкой. 

5.3. ВШК  в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления текущего  состояния  объекта  ВШК (условий,  процессов,  результатов)  для  установления  соответствия  определённым  требованиям  в  рамках  действующего  законодательства,  в  целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях  граждан  (организации), урегулирования конфликтных ситуаций  в отношениях между  участниками образовательного процесса  и  пр.

5.4.ВШК  в  виде  контрольно-диагностических  работ,  срезов  осуществляется  с  целью   установления  текущего  состояния,  успешности  в  освоении  обучающимися  основных  и  дополнительных  общеобразовательных  программ.

5.5.Для  реализации  ВШК  используются   следующие  методы:

- Методы контроля за деятельностью учителя: 

· анкетирование; 

· социальный опрос; 

· собеседование 

· наблюдение; 

· изучение документации; 

· посещение уроков (заместителю директора рекомендуется посещать не менее 5 уроков в неделю); 

· анализ самоанализа уроков; 

· беседа о деятельности обучающихся; 

· результаты учебной деятельности обучающихся. 

-  Методы контроля над результатами учебной деятельности: 

· Наблюдение  в  ходе  посещения  занятий  и  мероприятий; 

· опрос; 

· измерение,  в том  числе контрольно-диагностические  процедуры; 

· комбинированная проверка; 

· беседа,  собеседование; 

· тестирование;

· анкетирование;

· хронометраж;

· изучение  документации

· сравнительный  анализ  и  пр. .

5.6. . Правила осуществления ВШК: 

· ВШК  осуществляет  директор  ОО или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе,   руководители методических объединений; 

· в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты; 

· ВШК  осуществляется  в  соответствии  с  планом графиком  внутришкольного контроля, утвержденным директором школы; 

· перед проведением контроля издается приказ по ОУ и составляется план-задание, в котором определяются специфические особенности данной проверки: тема, цель, основание проведения, форма, методы, вопросы, рассматриваемые в ходе проверки, графики проведения срезовых  контрольных работ или посещения уроков, элективных  курсов  и т.д. 

5.7. По  окончании  проверки  готовится  итоговый  материал  (аналитическая справка, справка о результатах инспектирования, доклад о состоянии деятельности по проверяемому вопросу, приказ), в которых должно быть отражено: 

· основание проверки; 

· краткая характеристика объекта изучения; 

· источник получения информации; 

· количество посещенных уроков, мероприятий; 

· информация по всем вопросам, поставленным в план – задании; 

· выводы и предложения, рекомендации. 

Продолжительность  проверок  устанавливается  в  каждом  конкретно  взятом случае. 

5.8. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. Директор и его заместители по учебно-воспитательной работе посещают уроки учителей школы с предварительным предупреждением не позднее чем за 2 - 3 урока, в случае установления цели контроля о готовности класса и учителя к уроку - без предварительного предупреждения. 

5.9. При проведении фронтальной проверки аттестуемых учителей после ознакомления  с  результатами  внутришкольного  контроля  они  должны  поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяя, что они поставлены в известность о результатах фронтальной проверки. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы. 

5.10. По итогам ВШК  в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел: проводятся  заседания  педагогического,  методического  советов,  заседания школьных методических объединений, оперативные совещания педагогов, совещания при директоре; сделанные замечания и предложения фиксируются  в соответствующих  протоколах. 

5.11. По результатам ВШК  принимает  управленческие  решения.  

5.12. О результатах проверки сведений,  изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

6. Технология проведения  ВШК

6.1. Фронтальный персональный контроль. 

Фронтальный  персональный  контроль  предполагает  изучение  и  анализ 

педагогической деятельности отдельного учителя, подавшего заявление на аттестацию. 

В ходе фронтального персонального контроля администрация изучает: 

· уровень  знаний  учителя  в  области  современных  достижений  психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя; 

· уровень овладения учителем наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения, информационными технологиями; 

· результативность учебной деятельности обучающихся по предмету (как учитель-предметник); 

· результативность вне учебной деятельности обучающихся класса (как классный руководитель); 

· способы повышения профессиональной квалификации учителя. 

При  осуществлении  фронтального  персонального  контроля  администрация имеет право: 

·  знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями,  рабочими  программами    (календарно-тематическим  планированием,  которое  составляется  учителем  на  учебный  год,  рассматривается  и  согласовывается   на заседании школьного методического объединения и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы,  аналитическими материалами  учителя; 

· изучать практическую деятельность педагогического работника школы через посещение  и  анализ  уроков,  внеклассных  мероприятий,  занятий  кружков,   спортивных секций; 

· проводить экспертизу педагогической деятельности; 

· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации; 

· организовывать  социологические,  психологические,  педагогические  исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, учителей; 

· делать выводы и принимать управленческие решения. 

Педагогический работник имеет право: 

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации; 

· обратиться конфликтную комиссию профсоюзного комитета школы при несогласии с результатами контроля. 

6.2. Тематический контроль. 

Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы и может быть:  

· классно-обобщающий; 

· тематически-обобщающий;  

· предметно – обобщающий;  

· предметный; 

· персональный.  

- содержание тематически-обобщающего контроля может включать в себя отслеживание  деятельности  педагогического  коллектива  по  вопросу  работы, организации и проведению  учебно-воспитательной деятельности. 

- содержание предметно-обобщающего контроля может включать в себя обобщение и анализ   деятельности  педагогического  работника  по  преподаванию  определенного предмета. 

В ходе тематического контроля:  

· проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование); 

· осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и спортивных секций, обучающихся; 

· посещение  уроков,  внеклассных  мероприятий,  занятий  кружков,  спортивных 

· секций; 

· анализ школьной и классной документации. 

По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся. 

6.3. Классно-обобщающий контроль (тематический, фронтальный). 

Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе. 

Классно-обобщающий (фронтальный) контроль направлен  на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе. 

Классно-обобщающий (тематический) контроль направлен на получение информации о состоянии дел по одному из направлений деятельности педагогического коллектива (адаптация обучающихся). 

В ходе классно-обобщающего контроля администрация изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах: 

· деятельность всех учителей; 

· включение обучающихся в познавательную деятельность, привитие интереса к знаниям; 

· стимулирование  потребности  в  самообразовании,  самоанализе,  самосовершенствовании, самоопределении; 

· сотрудничество учителя и обучающихся; 

· социально-психологический климат в классном коллективе; 

· посещаемость занятий обучающимися; 

· результативность обучения. 

Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами. Члены педагогического  коллектива  предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в   соответствии с планом работы школы. 

По  результатам  классно-обобщающего  контроля  проводятся  педсоветы, совещания  при  директоре,  дополнительно  могут  проводиться  классные  часы,  родительские собрания. 

1. Заключительные положения

1.1. В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения в соответствии с вновь изданными нормативными документами.

1.2. Срок действия Положения не ограничен.
