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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании работников 

МБОУ    «Никольская   СОШ    им. В.Т.  Обухова»  

1. Общие положения.

1.1.Общее собрание работников МБОУ  «Никольская  СОШ  им. В.Т. Обухова»  является коллегиальным органом управления ОУ, создается и действует на основании  Устава и настоящего Положения.

1.2.В заседании общего Собрания могут принимать участие все работники   МБОУ  «Никольская  СОШ  им. В.Т. Обухова», для  которых   ОУ   является  основным  местом  работы, в  том  числе – на  основаниях  неполного  рабочего  дня. 

В  состав  Собрания  не  входят  работники,  осуществляющие   трудовые  функции  по  договорам  подряда,  на   условиях  трудовых  соглашений  и  по  совместительству.

Общее собрание собирается директором образовательного учреждения не реже одного раза в четыре месяца.

1.3. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Образовательного учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

 На  заседание  Собрания  могут  быть  приглашены  представители  Учредителя,  общественных  организаций, органов  муниципального   самоуправления. Лица,  приглашённые на  собрание,  пользуются  правом  совещательного  голоса,  могут  вносить  предложения   и  заявления,  участвовать  в  обсуждении  вопросов,  находящихся  в  их  компетенции.

1.4. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

1.5. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления ОУ, имеет бессрочный срок полномочий.

2. Компетенция общего Собрания ОУ
2.1. В  компетенцию  общего  Собрания  входит принятие решений по следующим вопросам:

– внесение предложений в план развития ОУ, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности школы;

- внесение предложений об организации сотрудничества  ОУ  с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка  ОУ, Положения об оплате труда работников;

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор;

- заслушивает отчет директора   ОУ  о реализации коллективного договора, внесения дополнений и изменений в него;

- вносит предложения директору ОУ по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений;

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками   ОУ  или их представителями;

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников  ОУ;

- осуществляет контроль за выполнением решений Собрания, реализует предложения работников по совершенствованию работы ОУ; 

– ходатайствование о награждении работников   ОУ;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.

3. Организация деятельности общего Собрания  ОУ

3.1. Руководство Собранием осуществляет Председатель, которым по должности является директор Учреждения. Ведение протоколов Собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

  3.2. Председатель Собрания:

· организует деятельность Собрания;

· информирует членов Собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней; 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

   3.3. Собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

   3.4. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива    ОУ.

  3.5. Решения Собрания принимаются открытым голосованием.

  3.6. Решения Собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· передача права голосования одним участником собрания другому запрещается; 

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 10 дней после прошедшего заседания.

4. Документы общего Собрания

4.1. Протокол собрания составляется  не  позднее  7 дней  после  его  завершения   в  2  экземплярах, подписывается его председателем и секретарем. 

4.2.  В протоколе указываются: 

        -  место и время проведения собрания; 

        -  вопросы повестки дня; 

        -  количество присутствовавших членов коллектива;

        -  результаты голосования;

        -  основные положения выступлений участников. 

4.3. Оригинал протокола хранится  в  архиве  организации.  В  случае обнаружения  ошибок,  неточностей,  недостоверного  изложения    фактов в протоколе собрания участник собрания  вправе  требовать  от его председателя их исправления. Председатель,  в  свою  очередь,  обязан принять  меры  по  внесению  в  протокол  соответствующих  изменений и уточнений, а также сделать об этом соответствующее сообщение на следующем собрании, внеся данный вопрос в его повестку дня. 

